MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJAQ01.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE.CALI VERSION o0
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO/
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

El suscrito Secretario de Despacho de la Secretaria de Gobierno, con base en la
informacién que reposa en el archivo de gestion de contrataciéon, hace constar que
SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA;identificada con cédula de ciudadania nimero
25284743 d{a Popayan (Cauca)/ suscribi6 los siguientes contratos:

ANO 2024
TIPO Prestacion de servicios
No. 4112.020.26.1.287-2024 ~

FECHA DE SUSCRIPCION

22/05/2024 -

PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DEL

CONSORCIO O UNION NIA
TEMPORAL
OBJETO L )
Prestar servicios profesionales de

acompanamiento en temas estratégicos como
asesor de la Secretaria de Gobierno -

PLAZO (DESDE —HASTA)

Plazo inicial:
Desde:24/05/2024 -
Hasta: 31/10/2024 -

Plazo final:
Desde: 24/05/2024
Hasta: 31/12/2024 -

VALOR

Valor inicial:

CUARENTA'Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($46.434.000) -

Valor final:

SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 61.912.000)~

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA
CONTRATOS EN EJECUCION)

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA'Y TRES MIL PESOS ($ 54.173.000) -
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Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteraciéon o modificacion por cualauier media. sin nrevia antorizacién del Alralde
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GE$TION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO / VERSION ”
INISTRA
GESAFII:%/II\I CONTR;%;T\UAL CONVENIO
VALOR|FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADQS)
ESTADO DEL CONTRATO En ejecucién
NIVEL DE CUMPLIMIENTO N/A
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES

No requ

eridas por el solicitante

OBLIGA

\CIONES ESPECIFICAS

1. Ases
en laco
innovac
2. Ases

brar al Despacho del Secretario de Gobierno, para el direccionamiento estratégico
nstruccion, disefio, implementacion y seguimiento a proyectos estratégicos y de
ion social en materia de educacion, prevencion de adicciones y cultura ciudadana.
sorar la articulacion de los procesos misionales de enfoque social de la

Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali especialmente aquellos entre la

Secreta
Distrital
privado
convive

ria de Gobierno y la Secretaria de Educacion. 3. Asesorar a la Administracién
en procesos de articulacion con aliados estratégicos interinstitucionales, sector
y cooperantes internacionales en temas de construccion de desarrollo social,
ncia, educacion y posicionamiento. 4. Contribuir con la consolidacion y revision

de apuestas de articulacion interinstitucionales con actores de la academia, el sector

privado

el sector gremial y de la sociedad civil, que aporten en temas de prevencioén e

intervencion social de Santiago de Cali, especialmente aquellos entre la Secretaria de
Gobierno y la Secretaria de Educacion. 5. Apoyar el posicionamiento estratégico de los
organismos responsables de procesos sociales de educacion en la Administracién

Central

del Distrito de Santiago de Cali. 6. Elaborar los informes que sean solicitados por

el organismo contratante. 7. Las demas que fueren requeridas para el cumplimiento del
objeto contractual.~

INFORMACION ADICIONAL: EI 11 de octubre de 2024 se suscribié una prorroga al
contratg por dos (2) meses, prolongandose hasta el 31 de diciembre de 2024, y una

adicién
MCTE

de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS
$ 15.478.000), pagandose en dos cuotas de SIETE MILLONES SETECIENTOS

TREINTA NUEVE MIL PESOS MCTE ($ 7.739.000), cada una.~

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley, Decreto Extraordinario

411.201
Resoluc

D.20.0416-2021, Ordenanza N° 474 de 2017 Articulos 295,299,303,307,312,216,331 y
6n 1.120.40-54-00252-2023379932 del 29 de diciembre de 2023 Unidad Administrativa
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su

alteracion o modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO .INTEGRADO DE PLANEACION MAJAO01.04.03.P005.F001
Y GESTION
= - (MIPG)
ALCALDIA ’D'E
SANTIAGO DE.CALI VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria del departamento del Valle del Cauca.
Vigencia 2024.

El Secretario de Gobierno certifica con base en la informacion que reposa en el archivo de gestion
contractual del organismo.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de 2024.

Atentamente,

Proyectd Luciano Yepes- Contratista LY
Revisé: Maria del Pilar Molina- Contratista
Diana Carolina Vasquez Parra- Cptyatista
Lorena Gaviria Hoyos-Contratista%(a

_;R_E_fa? DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE Ho. ¢ 297021 FECHA EXPERICION 05122024
- JDEPARYAENTO DEL VALLE 0y CAUCA  GFT0 ADKURSTRATIVG DE HACIENDA ¥ FNAREAS FUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA T RIS
BENEFICIARIO G USUARAC, — AKNGIOL MILERA GBORK) ALEGRA GCONT  BAS
" OROEN MUMCIFAL
CONSTI
VALGH ASTO § DOCUMEIS GntAtir $10408 NUMERD DE ACTOS 0 DOGUMENTOS: 1

f\_lALORTOTAL: S‘lo.m[mumm . USUARIO GENERADOR:  MSIZEIN01
BESCHIPCION O PAGO:

REEEI R P10 VINTY
QAN EMY €57, PROHOGMIALES
0% SKAV £57, PRO-SALUD

BANCO,
LaT]

Recibo oficial
333301997242
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1590 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acomparfiamiento integral a la poblacion en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades € intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07
contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/7/2024 4:29:22 PM

"':, 3

\k

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
/} Reincorporaciény la
£/ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) serfior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 497 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
/} Reincorporaciény la
£/ Normalizacién - ARN

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializaciéon de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 11:27:57 AM

} 5.

\k

v

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
WWW.Ieincorporacion.gov.co




m,  AGENCIA PARA LA
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i Y LA NORMALIZACION

LA ASESORA (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribié
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 381 de 2022

Objeto: "Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestion del
Grupo Territorial, en la implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco
de los procesos misionales, asi como apoyo administrativo, en la jurisdiccién determinada, conforme a los objetivos de
la entidad y la normatividad vigente.

n

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar en la gestion de las estrategias que promuevan la implementacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de acompariamiento y apoyo a la poblacion
objeto en los diferentes procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Acompafiar a los profesionales misionales en la formulacién de los planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y
la oportunidad de las gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo Territorial.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y demas gestiones que se determinen en torno al
cumplimiento de las metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con las respectivas
recomendaciones.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial, étnico y de género en los
planes, programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

5. Apoyar las acciones de planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacién objeto y sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de profesionales del Grupo
Territorial.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementacién de las directrices impartidas por la Direccién
Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad en
los grupos de trabajo.

7. Promover y acompafiar escenarios de participacién donde confluyan actores estratégicos del sector publico, sector
privado, la sociedad civil y actores internacionales que contribuyan al beneficio de la poblacion objeto en los contextos
territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador
del Grupo Territorial.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, en
articulacién con lo establecido en la materia.

9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacién con el profesional juridico del mismo.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa se deban atender para el funcionamiento de
la sede asignada, de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al
Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacién.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

13. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad. 14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos
que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como la
veracidad de los datos registrados.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $71,533,367.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $71,533,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relaciéon Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/29/2023 9:00:57 AM

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesora Grupo de Gestiéon Contractual (E)

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.I€INCcorporacion.gov.co




Agencia para la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) serfior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 342 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para orientar la
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos determinados en el marco de los procesos
misionales que lidera la entidad, como enlace de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la
entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Proponer e implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos
establecidos por el Grupo Territorial en miras a fortalecer el acompafiamiento realizado a la poblacion objeto en
relacion a su avance, seguimiento y culminacion, afianzando la calidad técnica y oportunidad de las gestiones de los
profesionales asignados a la sede.

2. Concertar con el equipo de profesionales misionales los esquemas de trabajo para la verificacion de las gestiones,
seguimiento y evaluacién de las metas proyectadas para el Grupo Territorial, asi como realizar los ajustes,
actualizaciones y reportes de novedades que requiera el Coordinador Territorial.

3. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el enfoque diferencial y de género en los planes,
programas y proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
4. Apoyar la coordinacion de acciones de planeacién, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes
de trabajo de la poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna
del equipo de profesionales del Grupo Territorial.

5. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el cumplimiento de
las directrices impartidas por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que se
vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al beneficio de la
poblacion objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

7. Identificar y participar en los diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,
prevencion del reclutamiento, la convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Coordinador del Grupo Territorial .

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente, en articulacion con el profesional juridico asignado al Grupo
Territorial.

9. Articular con el profesional administrativo del Grupo Territorial las gestiones que en materia administrativa se deban
atender para el funcionamiento de la sede asignada.

10. Revisar y validar los datos registrados en el Sistema de Informacion de la Entidad correspondiente al Grupo
Territorial asignado de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la informacion.

11. Asistir y participar en los diferentes reuniones, eventos, instancias y demas espacios que establezca el Coordinador
del Grupo Territorial para dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.

12. Supervisar o apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados, hasta su liquidacion,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

13. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o documentos que le sean solicitados, observando el
cumplimiento de los lineamientos determinados por el supervisor, asi como veracidad de los datos registrados.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-07
contrato:
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Fecha de inicio: 2021-01-13
Valor inicial del contrato:  $66,665,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $66,665,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/13/2023 11:44:30 AM

ita

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1276-2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacién de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiar y orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los planes, programas y proyectos establecidos|
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacién de Ia|
poblacion objeto de atencién realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion Programética para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacion de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de
la poblacion objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los
que se vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial en la identificacién y participacion de diferentes escenarios|
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del reclutamiento, la
convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

8. \Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo
Territorial asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacién de la
Entidad, correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al plan operativo establecido.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato:24 de junio de 2020
Fecha de Inicio: 02 de julio de 2020

Valor Inicial del contrato: $34.582.323

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920

Fecha de terminacidn inicial: 31 de diciembre de 2020
Estado actual: TERMINADO
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De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exdusion de Relacion Laboral’

del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de Diciembre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOZQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Helberth Antonio Lépez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual, _:'«':3.:-—"——'
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual B{; x
—
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 25.284.743
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 254-2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo,
implementacion y seguimiento de los planes, programas y proyectos de la poblacién objeto de atencién, como enlace
de coordinacién del Grupo Territorial conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los esquemas de gestion, seguimiento y
evaluacién de las metas proyectadas por el Grupo Territorial.

2. Disefiary orientar estrategias que incorporen el enfoque de género y diferencial en el Grupo territorial 0 Punto
de Atencién, evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos establecidos por
la entidad.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacién de los planes, programas y proyectos establecidos|
por el Grupo Territorial fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y culminacién de la
poblacion objeto de atencion realizado por el equipo de profesionales misionales de la Entidad.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados frente a la interpretacion y el
cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccién Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la Entidad.

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo de la
poblacién objeto y sus familias estableciendo orientaciones de conformidad con la capacidad interna del
equipo de profesionales del Grupo Territorial.

6.  Promovery liderar escenarios de participacion que establezca el coordinador del Grupo Territorial, en los que|
se vinculen actores estratégicos del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacién objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia de
corresponsabilidad.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion en la identificacion y participacion de
diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencién de
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

8. Verificar el cumplimiento de los procesos administrativos sancionatorios que correspondan al Grupo Territorial
asignado de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar la verificacion y la validacion de la informacion registrada en el sistema de informacion de la Entidad,
correspondiente al Grupo Territorial asignado de forma oportuna y eficiente.

10. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador del Grupo Territorial
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

11. Apoyar en la supervision de los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos|
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020
Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $32.070.757

Valor mensual de los honorarios: $5.795.920

Fecha de terminacion inicial: 30 de junio de 2020
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) serfior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 25284743, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 607 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador
del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de
las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la participacion constante de la poblacién
objeto de atenciodn en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliaciéon en la validacion
y verificacion de los avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de atencion.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la
modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegraciéon de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la implementacion de los métodos de operacion del
proceso de implementacién de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y demas variables
del proceso.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion - SIR referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion en
temas relacionados con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

10. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblaciéon asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion en el
seguimiento a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencion
que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion para el
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién.

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacién en el
desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2019-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-15
Valor inicial del contrato: $51,680,867.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-31
Valor final del contrato: $51,680,867.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotd D.C. el 12/13/2023 11:41:14 AM

\

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archives y en la bgse de datos de la Entidad, se
encontro que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA/dentificado (a) con cédula de
ciudadania N° 25.284.743 /uscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 197 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y
acciones relacionadas con el proceso de acompafamiento a la poblacion objeto, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la recongiliacion /

Obligaciones especificas: /. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacion
permanente de la poblacion objeto de atencion en, las actividades de la ruta de reintegracion, la
estrategia de corresponsabilidad y las accionegs y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion de paz y la reconciliacion. 2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de Ia poblacion objeto de atencion
y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion correspondientes a la ruta de reintegracién. 8/
Identificar las hecesidades de la poblacién objeto de atencidn para la gestion de acciones encaminadas
al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo, de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacion, las realidades del contexto y demés variables del proceso. A.A:poyar
el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia territorial de corresponsabilidad, y de las
acciones y esceparios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion. 8. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz. 6 Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacidn
objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente. 8/ Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacién. en temas relacionados con el objeto del presente contrato y los
lineamientos de la DPR. 9 Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con fa
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompaiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 4. Articular la
estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacmnados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad y con fundamento en las pecesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y Ja comunidad receptora. 1/ Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la
terminacion del proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente. 12/ Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan
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operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 137 Apoyar al
coordinador en-el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la gestién del
Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 4. Orientar la implementacion
del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporacién en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en
articulacion con las instancias definidas por la entidad. 15. Presentar en forma oportuna la informacion
que le solicite el coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 46. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. J

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2018 /

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2018 /|

Valor Inicial del contrato: $ 50.187.200 /

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000/

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados : $50.187.200 / /

Estado actual: Terminado £

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12 de marzo de 2019.

ADRIANA ROJAS RODRIG
Asesora Grupo de Gestion Contractu

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupe de Gestion Conlractual.
Revis6: Monica Liliana Gonzalez Mizar Contratista Grupo de Gestion Contractual, ¥

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 ! *

Www.reincorporacion.qov.co




]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SANDRA MILENA OSORIO ALEGRIA, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 25284743, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 853 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la identificacion,
conocimiento y comprension del contexto del Centro de Servicios y de las caracteristicas de las personas en proceso
de reintegracion, su estado actual dentro del proceso, la composicién del nucleo familiar de las PPR , su ubicacion
geogréfica y la asimilaciéon del enfoque multidimensional de atencién de la Ruta de reintegracion para iniciar la
formulacion, del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas.

Obligaciones Especificas:

1. Comprender las caracteristicas del Plan de Trabajo para iniciar su formulacion en conjunto con cada una de las
personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades con las personas en proceso de reintegracion que
les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Apropiarse de las estrategias
y procedimientos adelantados por el CS para fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que
faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencidn con las personas en proceso
de reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5. Conocer
las evidencias establecidas que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en
proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Diferenciar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluaciéon y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. 8 .Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios. 9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2013-12-05
contrato:

Fecha de inicio: 2013-12-06
Valor inicial del contrato:  $3,400,000.00
Fecha de terminacién final: 2013-12-31
Valor final del contrato: $3,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-14 12:38:45 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 98843620250114123845

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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ELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
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FL SUSCRITO DIREGTOR DFL
INSTITUTO DE FORMAGION TORIBIO MAYA

HACE CONSTAR:

Que fa Sefiora, SANDRA MILENA OSORIO identificada. con cédula de ciudadania

numero 25284.743 de Popayén, se encuentra vinculada en nuestra institucién,
desempefando los siguientes cargos:

PSICOLOGA, desde el (4) cuatro de Marzo del afio (2002) dos mil dos hasta el (14)
catorce de Octubre del afio {2012) dos mil doce, donde dempefio las siguientes funciones:

e Planea y ejecuta las intervenciones individuales y/o grupales con los nifos,
adolescentes, jovenes y sus famii:ias del grupo a cargo.
» Realiza entrevista inicial y ofrece iatencién psicologica
- Participa en la elaboracién, desagroﬁo y evaluacion del Plan de Intervencion lndividuq@{
y familiar de cada uno de ios nifios, adolescentes y jévenes a su cargo.
« Diligencia en forma oportuna los formatos propios del procedimiento del area de
atencion psicolagica y aquellos que por trazabilidad apliquen a su quehacer.
o Fomenta, orienta y disefia actividades que favorezcan la generacion y conservacion
de un clima de bienestar y salud mental del grupo a su cargo.
e Paricipa en el ajuste y desarrollo del cronograma planieado para su area.
Registra por escrito las valoraciones, intervenciones y seguimientos de los nifios,
adolescentes y jovenes a su cargo, anexandolos en el menor tiempo posible a Ia
historia integral correspondiente. .

<@

COORDINADORA OPERATIVA Y FORMATIVA, a partir del (16) dieciséis de Oatubre de
(2012) hasta la fecha, desempenfando las siguientes funciones:

e Garantiza el desarrollo de los programas encomendados a su cargo.GGarantiza la
promocion, defensa y practica de los derechos fundamentales de los
adolescentes.

Instituto de Formacion Toribio Meya

Carresia & No. 74N - 0 Villa del Norte

C(mm:luludm': 8247449 Fax: 8249560
E-hail: ciudadelan@gmail.com




INSTITUTO DE FORMACION TORIBIO MAYA
RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS ‘
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¢ Revisa la documentacién requerida para ia realizacion de remisiones y fraslados

de los adolescentes a los Juzgados u otras entidades, verificandow gue la
documentacion este completa v en orden. !

= Coordina, planea y evalia los procesos Pedagdgicos-Terapéuticos y actividades
propias de su area. ‘

= Lidera el equipo interdisoiqiinario para la ejecucion del proceso de atencion
fntegral de los programas a su cargo.

v Garantiza Ia realizacion oportuna de informes v avala los conceptos emitidos en
ellos.

-+ [Promueve ¢ trabao en equipo v contribuye al buen ambiente de trabajo.

o Guia y acompafia a los educadores y profesionales en fog procesos Pedagdgico-
Terapéuticos.

Supervisar la elaboracién Y ejecucion del PLATINFA.

Acompana y supervisa la gestion de los colaboradores a cargo,
Realiza seguimiento aj desempefio de los colaboradores a cargo.
Lidera los procesos de mejoramiento continuo de los colaboradores a cargo,

]

-]

¢

&

Actualmente con contrato a término fijo hasta el (15) quince de Diciembre del afi¢ {2013)
dos mil trece,

Se firma a peticién del interesado, en Popayan a los (12) doce dias del mes de oviembre
e (2013) dos mil trece. g
/
)

' j
i .
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Padre-JOSE |,E7vi RAMIREZ LOPEZ
Director. /

Elaboré: Denny Sandoval.
6.6 HOJA DE VIDA

Instituta de Formacidn Torihio My
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